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研修名

メンタルヘルス研修

ストレス研修

エゴグラム研修

マインドフルネス研修

アンガーマネジメント研修

適応するお悩み

人間関係が悪い　自己理解が不足

精神疾患で休職する社員が多い

高圧的な態度の社員が多い

感情のコントロール力がない

社員がストレスを溜めやすい

研修名

ストローク研修

アサーション研修

傾聴力研修

カウンセリング研修

会話力研修

感情コミュ研修

話がすぐ終わる　雑談ができない

感情の交流が不足している　機械的な雰囲気

人の話を聞けない人が多い　褒め力の不足

共感力が不足している　悩みを聞けない

意見を言えない社員が多い

人間関係が悪い　殺伐とした職場

適応するお悩み 研修名

管理職基礎研修

コーチング力研修

メンター研修

リーダーシップ研修

説得スキル研修

ファシリテーション
研修

効率の良い　会議の進め方　意見の促進

管理職が必要なスキルを体系的に学習

メンター制度が形骸化している

管理職の指導力の不足　離職率が高い

論理的に話せない　説得力がない

管理職のリーダーシップ力が不足している

適応するお悩み











 



聞き上手になる オウム返し法

聞き上手になる 肯定返し法

聞き上手になる 適度な自己開示

聞き上手になる 人間性肯定法

聞き上手になる 感情質問法 5W質問

聞き上手になる タイプ別傾聴

カウンセリングスキル 共感法

カウンセリングスキル 励まし方

話し上手トレ 5W発話法

話し上手トレ 感情発話法

話し上手トレ 具体例提示法

話し上手トレ 繰返し表現法

話し上手トレ ユーモア提示

話し上手トレ 表情豊かに話す

会話実践 話題を続ける練習

会話実践 楽しいと思われる会話


















